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1-INTRODUCAO

A constru¢ao de um Projeto da Instituicdo pressupde o conhecimento das carateristicas,
interesses e expectativas dos clientes, o conhecimento do contexto (interno e externo) em que se
desenvolve o processo educativo, as prioridades educacionais, a identificacdo de estratégias de
intervengdo e a participagdo de todos quantos constituem a equipa educativa.

O Projeto da Instituicdo é uma proposta socioeducativa propria de uma instituicdo e é a
forma global como se organiza para dar resposta a educacdo das criancas, aos interesses dos
idosos, as necessidades dos pais, e as carateristicas da comunidade.

Com o Projeto da Instituicdo procura-se explicitar de forma coerente valores e intengdes
educativas, formas previstas para concretizar esses valores, inten¢des e os meios da sua realizagdo,
através do Plano Anual de Atividades.

E um meio de proje¢do de uma imagem que pretendemos ser de organizacdo, qualidade e
competéncia.

Os atuais desafios sociais exigem uma resposta adequada e coerente com as medidas
propostas para educacdo sendo, portanto, imperativo que sejamos capazes de garantir a eficacia
pedagogica e social através do empenho, esforgo e trabalho de todos os membros da comunidade
educativa para que assim se constituam responsdveis pelas boas praticas da instituicdo. As
diretrizes estrategicas concretizam-se de forma mais normativa no Regulamento Interno, no Plano

Anual de Atividades e nos Projetos de Sala.

2 - ENQUADRAMENTO SOCIOGEOGRAFICO

Nariz, cujo nome deriva do seu padroeiro: S3o Pedro de Nariz, é a ultima freguesia do
concelho e distrito de Aveiro no sentido Sul estando, por isso, localizada geograficamente num
limite de concelho, ou seja, faz fronteira com a freguesia de Nossa Senhora de Fatima, concelho de
Aveiro, com a freguesia de Salgueiro, concelho de ilhavo e com a freguesia da Palhaga, concelho de
Oliveira do Bairro, ocupando uma area total de 9,35 Km quadrados.

E composta por trés localidades nomeadamente, Nariz, Verba e Vessada que, por sua vez, se
subdividem em lugares.

A populagdo da freguesia de Nariz, de acordo com os ultimos censos efetuados, é de 1468
habitantes residentes, em que 701 sdo do sexo masculino e os restantes 767 sdo do sexo feminino.

Relativamente as faixas etdrias, cerca de 312 dos habitantes residentes sdo jovens com idade
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inferior a 18 anos e aproximadamente 300 sdo habitantes com mais de 60 anos de idade, nimero
este que tem vindo a aumentar, contribuindo para um progressivo envelhecimento da populagdo.

No que respeita aos principais sectores de atividade econédmica desta freguesia, destacam-
se o sector secunddrio através da forte industrializagdo desta zona, sobretudo industrias de
construcdo civil, serralharia civil e mecanica e de louga; seguido do sector primdrio devido aos de
atividade agricola e pecudria que aqui persistem.

Sendo assim, podemos caracterizar esta freguesia como sendo um meio essencialmente
rural, revelando alguns sinais tipicos de zonas dormitério que comegam a surgir em localidades
situadas perto de grandes centros urbanos.

Quanto as acessibilidades e infraestruturas, Nariz apresenta vias de transito totalmente
alcatroadas, o que facilita o acesso; conta com a total cobertura de rede de abastecimento de agua
e saneamento basico; e integra a rede de Servigo de Transportes Urbanos de Aveiro.

Relativamente aos equipamentos na drea da agdo social e escolar, esta freguesia tem uma
Escola do 12 Ciclo do Ensino Basico (12 CEB) e um Centro Social que presta os servigos de Creche,
Jardim de Infancia, Atividades de Tempos Livres (ATL) e Servico de Apoio Domicilidrio (SAD); e na
drea de Saude tem uma Unidade de Saude, a funcionar no edificio que serve de sede a Junta de
Freguesia, que presta servicos de prevencdo e consulta médica e de enfermagem.

No que respeita ao patriménio cultural social, religioso e desportivo é de destacar o
desempenho de alguns grupos, nomeadamente: o Rancho Folclérico de Nossa Senhora da Nazaré
de Verba, ADN — Associa¢do Desportiva de Nariz, a AJAN Associacdo de Jovens Amigos de Nariz e o
Grupo Coral e de valorizar algumas infraestruturas, a Igreja Matriz de Sdo Pedro, as Capelas de
Verba e Vessada, o Centro Cultural e Social de Verba, o Centro Paroquial de Nariz e Parque de
Merendas de Nariz.

Ndo podemos esquecer a importancia da atividade artesanal, nesta freguesia, as maos do
artifice de Arte Sacra e Naval, Sr. Adelino Antunes que constréi manualmente barcos, navios e
todas as componentes relacionadas com a faina maritima. Bem como do Sr. Manuel Casimiro,
cesteiro, e do artesdo Sr. Ricardo Silva, como outros. E realizada desde 2012 uma Feira de
Artesanato, promovida pela ADN.

Como ja foi referido, o Centro Social Paroquial S. Pedro de Nariz (CSPSPN) é um dos

equipamentos que presta servicos na area da Infancia, Juventude e Idosos a esta comunidade.
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3 - ENQUADRAMENTO HISTORICO

O Centro Social Paroquial S. Pedro de Nariz € uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social criada por iniciativa da Fabrica da lIgreja Paroquial da Freguesia de Nariz e ereta
canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Aveiro. O Centro tem a sua sede na Freguesia
de Nariz, Concelho de Aveiro, Distrito e Diocese de Aveiro.

Esta Instituicdo tem vindo a desenvolver a sua atividade no dmbito da promogéo integral da
pessoa humana através dos servigos na drea da Infancia, Juventude e ldosos, designadamente,
Creche, Jardim de Infancia, C.A.T.L e Servico de Apoio Domicilidrio, & comunidade situada na sua
area de intervencdo; e no dmbito do desenvolvimento comunitdrio através da promogdo de
programas culturais, recreativos, lidicos e educativos destinados as familias dos utentes que
frequentam a instituicdo e a comunidade no seu todo.

Nascido por forca da solidariedade nas instalagdes da pardquia de S. Pedro de Nariz, a
criacdo deste Centro, foi liderada, na altura, pela sua Direcdo e Orgdos Sociais, constituidos pelo seu
Presidente, Padre Artur Tavares de Almeida; Vice-Presidente, Jaime Ferreira Marques Vieira; o 1.2
Secretario, Belarmino de Oliveira Nunes; o 2.2 Secretario, Manuel Silvestre Almeida Sim&es; o
Tesoureiro, Manuel de Barros Mota; o vogal, Armando Brds Dias; o Presidente do Conselho Fiscal,
Ademar da Costa; o vogal, Amador da Cruz Costa Lopes; Comissdo Fabriqueira, contribuindo
também para a sua edificagdo, a populagdo da freguesia de Nariz, a Cdmara Municipal de Aveiro,
bem como andnimos beneficentes.

Os Estatutos do Centro Social Paroquial S. Pedro, da pardquia de Nariz, foram aprovados
pelo entdo Bispo Coadjutor de Aveiro e Vigario-Geral da Diocese, Sua Ex.cia Rev.mo Anténio
Baltazar Marcelino, no dia 29 de Outubro de 1984, como Instituigdo Particular de Solidariedade
Social sem fins lucrativos, atuando, portanto, ao servico da economia social e desempenhando a
sua atividade com o propdsito de dar expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e de
justica entre os individuos. Foi ainda declarada pelo Governo Civil, personalidade juridica no foro
canénico e civil a 25 de novembro de 1984, e registada a 10 de dezembro do mesmo ano, na entdo
Direcao Geral da Seguranga Social. Posteriormente, os Estatutos foram atualizados e redigidos em
harmonia com as exigéncias legais, sendo aprovados a 12 de novembro de 2015, pelo Bispo de
Aveiro, D. Anténio Manuel Moiteiro Ramos.

Iniciadas as obras de construcdo da Instituicdo e sua conclusdo, foi a 22 de novembro de

1992 que ocorreu a inauguragdao do Centro Social Paroquial S. Pedro de Nariz e inicio da sua
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atividade de servico & comunidade. Relativamente ao equipamento, a Institui¢do iniciou a sua
atividade com estruturas de apoio as respostas sociais de Creche e Pré-escolar.

Em 2001, a Instituicdo iniciou um projeto inserido nos Programas de Investimento e
Despesas de Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC). Relativamente as
infraestruturas, a instituicdo conheceu um alargamento das suas instalagdes que incluem um
refeitério e uma cozinha adaptada as suas necessidades, um saldo multiusos, trés salas de
atividades, instalacdes sanitdrias adequadas e gabinetes técnicos situados na drea administrativa,

tendo sido concluida em 2003.

4 - CARATERIZACAO DO CSP DE S. PEDRO DE NARIZ

4.1 - IDEARIO

A instituicdo, de matriz cristd, prop&e-se a contribuir para a formagdo integral de todos os
paroquianos, coadjuvando os servicos publicos competentes ou as institui¢cdes particulares num
espirito de solidariedade humana, social e cristd. Sempre que tal se justifique, e seja possivel, a
acio do Centro estender-se-a aos habitantes das paroquias vizinhas. No exercicio das suas
atividades, o Centro devera ter sempre presente:

a) A raiz cristd e catdlica;

b) Que é um servigo da Pardoquia, como Comunidade Cristd, devendo, assim, proporcionar,

com respeito pela liberdade de consciéncia, formagdo cristd aos seus utentes e ndo permitir

qualquer atividade que se oponha aos principios cristdos.

c) O conceito unitario e global da pessoa humana e respeito pela sua dignidade;

d) O aperfeicoamento cultural, espiritual e moral de todos os paroquianos, no respeito pela

personalidade e convicgdes de cada um;

e) O espirito de convivéncia e de Solidariedade Social como fator decisivo do trabalho

comum, tendente a valorizag¢do integral dos individuos das familias e demais agrupamentos

e da Comunidade Paroquial;

4.2. - MISSAO
A nossa missdo é contribuir para a melhoria da qualidade de vida do utente, através da prestagao

de servicos com inovagdo, personalizagdo e qualidade.

R IMP. 112/A
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4.3.-VISAO

A nossa visao é pretender que seja uma instituicdo atenta e inovadora, cuja preocupagdo é o
desenvolvimento social, procurando um ponto de equilibrio entre os diversos grupos etarios.
4.4.-VALORES

Os nossos valores visam satisfazer as necessidades e expetativas dos clientes, seus familiares e

colaboradores através da melhoria dos servigos, do envolvimento dos colaboradores, da gestdo

eficaz dos recursos disponiveis, da formagdo continua dos profissionais, entre outros.

5— CORPOS GERENTES DA INSTITUICAO

A atual Direcdo da Instituicdo foi homologada pelo Bispo de Aveiro, Sua Ex.cia D. Antdnio
Manuel Moiteiro Ramos, a 11 de fevereiro de 2021, de acordo com os respetivos Estatutos. Foram

homologados os seguintes-Orgios:

Direcao

e Presidente: Padre Pedro Miguel Vieira Barros;
s Vice-Presidente: Fernando Manuel da Silva Menezes;
e Tesoureira: Maria Helena de Oliveira Martins Alves;

e Secretdria: Marisa Estévao Batista Costa;

Conselho Fiscal

e Presidente: Anabela Lopes Costa;
e Vogal: Jacinta Marlene Marques Martins Cura;

¢ Vogal: Marilia Fernandes Neto Rebolo.
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5.2. — RECURSOS (HUMANOS, FiSICOS, FINANCEIROS E COMUNITARIOS)

RECURSOS

. , OUTROS
HUMANOQOS ’ FISICOS . FINANCEIROS ~ COMUNITARIOS
| ‘ | SERVICOS
-4 Diregio; -5 salasde - Comparticipagio - Rancho Folclérico w——Educado.r-a” de
-3 Conselho Fiscal; ' atividades; ‘ da Seguranca de Nossa Senhorada | |ntervengdo
‘ : . % ; ] ial: ' Nazaré de Verba; 1
- 1Diretora - Lsaldo multiusos; Social; | | Precoce; |
Técnica: ' - 4 gabinetes; ' - Comparticio da -ADNA -associagdo | _ Terapeuta da |
‘ [ j . il ‘
- 1 Secretério; - 4 casas-de-banho | C@mara Municipal | Despertiva g2 Narke- | fals;
7 ; J . ~ : |
. -3 Educadoras ' para as criangas; e At ks | - Professor de |
. . .| Jovens Amigos de —
Infancia; -1casadebanho | - Comparticipagao | TSICe;
i | i - Nariz; : 1
_9Ajudantesde  paradeficientes; | daUnidode | | - Professor de
| Freguesias de | ~Grame Coral: | 3
Acdo Educativa; -4 casasde banho | '8 | ‘ . . | TEtacen
| | Bequaixo, NG - Igreja Matriz de Sdo |
- 5 Ajudantes de para adultos; q , N.ora. ; - Professor de
o . | Fatima e Nariz; PR, L d
Acdo Direta; - 1 refeitorio; ; i | danga.
B — - Capelas de Verba e
R o | - Comparticipagdo
- 2 Cozinheiras; -1 jardim; _ ' Vessada;
dos pais;
- 1 Auxiliar de - 1 garagem. - Centro Cultural e
) . | - Angariacdo de
Servicos Gerais. Social de Verba;
fundos.
- Centro Paroquial de
Nariz;
- Parque de
Merendas de Nariz;
- Artesdos de Nariz.
¢ . Fu IMP. 112 /A
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6 — RESPOSTAS SOCIAIS DO CSPSPN

6.1. PRINCIiPIOS ORIENTADORES

6.1.1. CRECHE

A resposta social de Creche é regulamentada pela seguinte legislagdo em vigor:

1:

10.

10

Decreto — Lei n.2 172 -A/2014, de 14 de novembro — aprova o Estatuto das IPSS, com as
necessarias adaptagdes as IPSS da Igreja catdlica;

Portaria n.2 196-A/2015, de 1 de julho, alterada e republicada pela Portaria n.2 218-D/2019,
de 15 de julho — Define os critérios, regras e formas em gque assenta o modelo especifico da
cooperacdo estabelecida entre o Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.) e as
instituicdes particulares de solidariedade social ou legalmente equiparadas;

Portaria n.2 262/2011, de 31 de agosto — Estabelece as normas reguladoras das condi¢cdes
de instalacdo e funcionamento das creches;

Decreto — Lei n.2 33/2014, de 4 de margo — define o regime juridico de instalacéo,
funcionamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades
privadas, estabelecendo o Respetivo regime contraordenacional;

Lei n2144/2014, de 8 de setembro — estabelece o enquadramento juridico dos mecanismos
de resolugdo extrajudicial de litigios de consumo;

Compromisso de Cooperagio para o setor social e solidario — Protocolo para o biénio em
vigor;

Circulares de Orientacdo Técnica acordadas em sede de Comissdo Nacional de Cooperagdo;
Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS;

Portaria n.2 271/2020, de 24 de novembro - define as condigdes especificas do principio da
gratuitidade da frequéncia de creche, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 146.°
da Lein.2 2/2020, de 31 de margo;

Portaria n.2 271/2020, de 24 de novembro - define as condigdes especificas do principio da
gratuitidade da frequéncia de creche, em cumprimento do disposto non.2 1 do artigo 146.2
da Lein.2 2/2020, de 31 de margo;

Portaria n.2 199/2021, de 21 de setembro - define as condi¢des especificas do alargamento
da gratuitidade da frequéncia de creche, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo
159.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro.

IMP.112/A
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12. Portaria 198/2022, 27 julho — define as condicdes especificas de concretizagdo da medida da

gratuitidade das creches e creches familiares, integradas no sistema de cooperacdo, bem

como das amas do Instituto da Segurancga Social;

13. A Creche rege-se pelo estipulado nos Manuais da Qualidade.

Os objetivos definidos em Regulamento Interno para a Creche s3o:

1.
2.

Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
educativo;

Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungdo das necessidades
especificas de cada crianga;

Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situagdo de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;

Proporcionar condigbes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de
seguranca fisica e afetiva;

Incutir habitos de higiene e de defesa da salde;

Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade.

O quadro de pessoal da resposta social de Creche é composto por duas educadoras de infancia e

cinco ajudantes de a¢do educativa.

O horario de funcionamento da creche é das 7h30m as 19h00m.

O projeto pedagogico da creche é elaborado anualmente pelas educadoras de inféncia e o projeto

de sala é elaborado pela educadora de cada sala.

6.1.2. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Este Estabelecimento rege-se pelo estipulado nos Estatutos da Instituicdo e ainda nos seguintes

diplomas legais:

a) Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro Lei-Quadro da Educacio Pré-Escolar — consagra o

ordenamento juridico da educagdo pré-escolar, na sequéncia da Lei de Bases do Sistema

Educativo.

IMP. 112 /A
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b)

c)

d)

e)

f)
g)

j)

k)
1)

m)

da Instituicao

Despacho n.2 9180/2016 - homologa as Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-
escolar.

Lei n.2 65/2015, de 3 de julho - primeira alteragdo a Lei n.2 85/2009, de 27 agosto
Estabelece a universalidade da educagdo pré-escolar para as criangas a partir dos 4 anos de
idade.

Decreto-Lei n? 3/2008, de 7 de janeiro - define os apoios especializados a prestar na
educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario dos sectores publico, particular e
cooperativo.

Despacho Conjunto n.2 268/97, de 25 de agosto - define os requisitos pedagdgicos e
técnicos para a instalacio e funcionamento de estabelecimentos de educacdo pré-escolar.
Decreto-Lein.2 172 -A/2014, de 14 de novembro - aprova o Estatuto das IPSS;

Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho - estabelece o regime juridico do desenvolvimento e
expansdo da educacdo pré-escolar e define o respetivo sistema de organizacdo e
financiamento;

Despacho Conjunto n.2 300/97, de 4 de setembro - define as normas que regulam a
comparticipacdo dos pais e encarregados de educagdo no custo das componentes ndo
educativas dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar.

Lei n2144/2015, de 8 de setembro — Transpde a Diretiva 2013/11/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 21 de maio de 2013, sobre a resolugdo alternativa de litigios de
consumo, estabelece o enquadramento juridico dos mecanismos de resolu¢do extrajudicial
de litigios de consumo, e revoga os Decretos-Leis n.> 146/99, de 4 de maio, e 60/2011, de 6
de maio;

Compromisso de Cooperagdo para o setor social e solidario — Protocolo para o biénio em
vigor;

Circulares de Orientagdo Técnica acordadas em sede de Comissao Nacional de Cooperagéo;
Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

Protocolo de Cooperagao em vigor.

De acordo com a Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro — Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar, as

atividades prosseguidas no Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar, tem como objetivo, entre

outros:

IMP. 112/A
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10.

11,

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
numa perspetiva de educag¢do para a cidadania;

Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

Desenvolver a expressao e a comunicagdo através da utilizagdo de linguagens multiplas
como meios de relagdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de compreensdo do
mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crianga condigdes de bem-estar e de seguranca;

Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptac¢do, deficiéncia ou situagdo de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;

Facilitar a conciliacao da vida familiar e profissional do agregado familiar;

Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
educativo;

Incutir habitos de higiene e de defesa da saude.

O quadro de pessoal da resposta social de Pré-escolar é composto por uma educadora de infancia e

uma ajudante de agdo educativa.

O horario de funcionamento do Pré-escolar é das 7h30m as 19h00m.

O projeto curricular do Pré-escolar e o projeto de sala sdo elaborados anualmente pela educadora

de infancia.

6.1.3. CATL

Este estabelecimento rege-se pelo estipulado nos Estatutos da Instituicdo e ainda nos seguintes

diplomas legais:

IMP. 112 /A
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Decreto — Lei n.2 172 -A/2014, de 14 de novembro - aprova o Estatuto das IPSS, com as
necessarias adaptacdes as IPSS da Igreja catélica;

Portaria n.2 196-A/2015, de 1 de julho, alterada e republicada pela Portaria 218-D/2019, de
15 de julho;

Decreto — Lei n.2 64/2007, de 14 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 126-
A/2021, de 31 de dezembro;

Lei n2144/2014, de 8 de setembro - estabelece o enquadramento juridico dos mecanismos
de resolugao extrajudicial de litigios de consumo;

Compromisso de Cooperagdo para o setor social e solidario;

Guido Técnico (n. 213) do CATL da ex-direccdo Geral de Agdo Social, de Junho de 1998;
Circulares de Orientagdo Técnica acordadas em sede de Comissao Nacional da Cooperagdo;
Despacho Normativo n.2 96/89, de 21 de outubro - regulamentar as condigdes de instalagdo
e funcionamento dos centros de atividades de tempos livres;

Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

S3do objetivos especificos do Centro de Atividades de Tempos Livres:

1.
2.
3

Proporcionar a tomada de consciéncia das suas capacidades;
Desenvolver as capacidades sensoriais e intelectuais da crianga;
Proporcionar novos momentos de aprendizagem e colaborar com os pais e os outros

agentes educativas na educacdo e na formagdo das criangas.

O quadro de pessoal do CATL é composto por duas ajudantes de agdo educativa.

O horario de funcionamento do CATL integra a seguinte modalidade:

L
2.

Extensdes de horario — das 7:30h as 9:00h e das 17:00h as 19:00h.
Interrupcdes letivas correspondem ao periodo de encerramento das Escolas do 12

a. — Horario das 7:30h as 19:00h.

O projeto sociocultural do CATL é elaborado pela Equipa Técnica.

IMP. 112/A
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6.1.4. SAD

Esta Resposta Social rege-se pelo estipulado nos Estatutos da Instituicdo e ainda nos seguintes

diplomas legais:

1. Decreto — Lei n.2 172 -A/2014, de 14 de novembro — Aprova o Estatuto das IPSS, com as
necessarias adaptacdes as IPSS da Igreja catdlica;

2. Portaria n.2 196-A/2015, de 1 de julho, alterada e republicada pela Portaria n.2 218-D/2019, de
15 de julho — Define os critérios, regras e formas em que assenta o modelo especifico da
cooperacdo estabelecida entre o Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.) e as instituicdes
particulares de solidariedade social ou legalmente equiparadas;

3. Decreto — Llei n.2 126-A/2021, de 31 de dezembro — Altera o regime juridico dos
estabelecimentos de apoio social e estabelece a comunicagdo prévia para o funcionamento das
respostas sociais, alterando o Decreto-Lei n.2 64/2007, de 14 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s Decreto-Lei n.2 99/2011, de 28 de setembro, e Decreto-Lei n.2 33/2014, de 4
de margo, introduzindo a comunicac¢do prévia como forma de autorizacdo de funcionamento
dos estabelecimentos de apoio social.

4. Portaria n.2 38/2013, de 30 de janeiro — Aprova as normas que regulam as condi¢des de
implantagdo, localizagdo, instalagdo e funcionamento do Servico de Apoio Domicilidrio;

5. Lei n? 144/2015, de 8 de setembro — Estabelece o enquadramento juridico dos mecanismos de
resolugdo extrajudicial de litigios de consumo;

6. Compromisso de Cooperagdo para o setor social e solidario — Protocolo para o biénio em vigor;

7. Circulares de Orienta¢do Técnica acordadas em sede de Comissdo Nacional de Cooperagdo;

8. Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

Os objetivos gerais do SAD sdo:
1. Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;
2. Contribuir para a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;
3. Contribuir para a permanéncia das pessoas no seu meio habitual de vida, retardando ou
evitando o recurso a estruturas residenciais;
4. Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;
5. Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades dos clientes (mediante

contratualizacdo);

IMP. 112 /A
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6. Facilitar o acesso a servigos da comunidade;

7. Reforcar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

O quadro de pessoal do SAD é composto por quatro ajudantes de agdo direta e por uma

trabalhadora auxiliar.

Ohoréario de funcionamento do SAD é das 8h00m as 17h00m.

Oprojeto sociocultural do SAD é elaborado pela Diretora Técnica.
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7 — PROJETO EDUCATIVO DA INSTITUICAO

7.1. CONTEXTUALIZAGCAO E DURACAO DO PROJETO

O projeto educativo da instituigdo € um instrumento global de gestdo e orientacdo pedagdgica da
dindmica educativa que, no contexto envolvente, prevé os modos de melhorar o seu
funcionamento e eficidcia; promove a aprendizagem de todos os utentes; auxiliar o
desenvolvimento profissional de todos os colaboradores; e responder as caracteristicas da

comunidade.

O projeto educativo permite a tomada de consciéncia e defini¢do de metas a atingir, servindo de
referéncia a uma dindmica de envolvimento e transformac3o. Este projeto esta delineado para o
quadriénio de 2022-2026, podendo, no entanto, urgir alteracdes e alguns melhoramentos sempre

gue seja necessario.

Atentos as constantes transformagdes e exigéncias do mundo envolvente, este Projeto
SocioEducativo pretende desafiar todos os envolvidos a projetar o futuro, a curto, médio e longo
prazo, com o intuito de transformar o Mundo em nome dos Povos e do Planeta, consciencializando
os utentes e funcionarios da Instituicdo para estas dimensdes.

Assim, para este quadriénio, a grande inspira¢do para a vida da instituigdo serdo os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, cujo lema para o quadriénio é VAMOS TRANSFORMAR O MUNDO,
POR NOS E POR TODOS.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) correspondem a uma visdo comum para a
Humanidade e a um contrato social entre os lideres mundiais e os povos, tal disse o secretario-geral
da ONU, Ban Ki-moon. Isto é, «S8o uma lista das coisas a fazer em nome dos povos e do planeta, e
um plano para o sucesso». Queremos que o CSPSPN seja marca no mundo a melhorar em nome dos
Povos e do Planeta. Sensibilizagdo, consciencializagdo, fraternidade e cuidado da cria¢do sdo os
fundamentos que nos fazem viver nestes proximos quatro anos a luz dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel, procurando estar alerta para as necessidades das pessoas, tanto na
nossa terra, no canto do mundo que é nosso, mas também nos paises desenvolvidos e nos paises

em desenvolvimento, cuidando de tudo e de todos.

1 . : IMP. 112/A
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Foi em 2015, quando todos os estados-membros das Nagdes Unidas adotaram a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentdvel que a sustentabilidade passou a fazer parte do Iéxico dominante.
Deste modo, esta agenda, estipulou dezassete metas de desenvolvimento sustentavel, que tém
como objetivo preservar o meio ambiente, respeitar os direitos humanos e garantir a viabilidade
economica. Segundo o The Navigator Company (2021), estes sdo objetivos tdo abrangentes, “que
cobrem dreas tdo distintas como a pobreza e a educagdo, a industria, a igualdade de género,
consumo e producdo responsaveis, energia limpa, conservagdo dos oceanos ou restauro da
biodiversidade.” (The Navigator Company, 2021).
Foi a 1 de janeiro de 2016 que entrou em vigor a resolugdo da Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU) para o desenvolvimento sustentavel, intitulada por “Transformar o nosso mundo: Agenda
2030 de Desenvolvimento Sustentavel”.
Esta agenda é constituida por 17 objetivos, “desdobrados em 169 metas, aprovada pelos lideres
mundiais, a 25 de setembro de 2015, numa cimeira memoravel na sede da ONU, em Nova lorque
(EUA).” (Ocidental, 2018).
Estes novos objetivos tém por base as pessoas, os direitos humanos e a resposta as crescentes
desigualdades sociais, sendo que englobam também questdes centrais como a paz, a seguranga e
as alteragdes climaticas.
Deste modo, passamos a enumerar os 17 objetivos:

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares.

2. Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e a melhoria da nutrigdo e promover a

agricultura sustentavel.

3. Garantir uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

4. Garantir uma educacdo inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos.
Alcancar a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e raparigas.
Garantir a disponibilidade e a gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos.

Garantir o acesso a energia fiavel, sustentdvel, moderna e a prego acessivel para todos.

o

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos.

9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e

fomentar a inovagao.

10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
i IMP. 112/A
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11. Tornar as cidades e os povoamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Garantir padrdes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Tomar medidas urgentes para combater as alteragdes climaticas e os seus impactos.

14. Conservar e utilizar de forma sustentavel os oceanos, os mares e os recursos marinhos, para
o desenvolvimento sustentdvel.

15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres, gerir as
florestas de forma sustentavel, combater a desertificacdo, travar e reverter a
degradagdo dos solos e estancar a perda de biodiversidade.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis
e inclusivas a todos os niveis.

17.Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel. (Educagdo, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

2016-2030 (ODS), 2015)

EDUCACAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DEQUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO

1]

ERRADICAR SAODE
APOBREZA DEQUALIDADE

TRABALHO DIGNO INDOSTRIA,
£ CRESCIMENTO INOVACAOE
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

10 REDUZIR AS 11 CIDADESE 1 PRODUCAD
DESIGUALDADES COMUNIDADES ECONSUMO
SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

E | A | CO

i

13 AGAD 1 PROTEGER A 15 PROTEGER A
CLIMATICA VIDA MARINHA VIDA TERRESTRE

O

16 PAZ, JUSTICA 1 PARCERIAS PARA

EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAO @
EFICAZES DOS OBJETIVOS <
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FIGURA 1 - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
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Deste modo, como instituicdo, comprometemo-nos a trabalhar alguns destes objetivos nos

préximos quatro anos pela seguinte ordem cronolégica:

.'om'mvo's DE DESENVOLVIMENTO stjé)‘tﬂrAVEL

e e e e ey [

ERRADICACAO DA POBREZA

» 2022-2023 — Mais pelo préximo... vamos ajudar!

SETEMBRO E OUTUBRO 2022
ERRADICAGAO DA FOME NOVEMBRO 2022
SAUDE DE QUALIDADE JANEIRO E FEVEREIRO 2023
EDUCAGAO DE QUALIDADE MARCO, ABRIL E MAIO . 2023
IGUALDADE DE GENERO SETEMBRO E OUTUBRO 2023
AGUA LIMPA E SANEAMENTO NOVEMBRO E DEZEMBRO 2023
ENERGIAS RENOVAVEIS JANEIRO E FEVEREIRO 2024
EMPREGOS DIGNOS E CRESCIMENTO ECONOMICO MARCO, ABRIL MAIO E JUNHO 2024
INOVACAO E INFRAESTRUTURA SETEMBRO E OUTUBRO 2024
REDUGAO DAS DESIGUALDADES DEZEMBRO E JANEIRO 2024/2025
E:Jl)sl}rglflii\fgy HIIOADES FEVEREIRO E MARCO 2025
PRODUCAO E CONSUMO SUSTENTAVEIS ABRIL, MAIO E JUNHO 2025

o Erradicar a pobreza extrema em todos as suas formas, em todos os lugares;
o Erradicar a fome, alcancar a seguranca alimentar, melhorar a nutricdo e promover a

agricultura sustentavel;

o Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos em todas as

idades;

o Garantir o acesso a educacgdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

IMP. 112/A
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» 2023-2024 — Mais pela vida... vamos promover!

o Alcangar a igualdade e empoderar todas as mulheres e raparigas;

o Garantir a disponibilidade e a gestdo sustentdvel da agua potavel e do saneamento para
todos;

o Garantir o acesso a fontes de energia fidveis, sustentaveis e modernas para todos;

o Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos.

» 2024-2025 — Mais pela dignidade... vamos desafiar!

o Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel
e fomentar a inovagdo;

o Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Tornar as cidades e as comunidades e mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis;

o Garantir padrdes de consumo e de producdo sustentdveis.

@]

» 2025-2026 — Mais pela criagdo... vamos proteger!
o Adoptar medidas urgentes para combater as alteragdes climaticas e os seus impactos;
o Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e 0s recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel;
Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres;
Gerir de forma sustentavel as florestas;
Combater a desertificagdo;
Travar e reverter a degradagdo dos solos;
Travar a perda de biodiversidade.

0 o 0 C O

7.2. OBJETIVOS DO PROJETO

O Projeto a desenvolver reverte num plano de agdo para que o CSPSPN, como instituicdo no seu
todo, possa refletir e direcionar as suas dindmicas para as pessoas, para o planeta e para a
prosperidades, de modo. A fortalecer a paz universal e a liberdade. E cada vez mais urgente
consciencializar para os ODS e as suas metas, de modo a direcionar o mundo para um caminho mais
sustentavel e resiliente.

1. Criar dindmicas educativas com maior interagcdo com o exterior e a realidade envolvente
da regido;
Concretizar os direitos humanos de todos;
Promover um equilibrio no desenvolvimento sustentdvel, a luz da econdmica, da
sociedade e do ambiente.

4, Aprofundar as realidades didrias e as escolhas das nossas vidas;

; , IMP, 112/A
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10.
L.
12,

1.5,

Envolver os pais no processo educativo através da sua participagao em todo o processo;
Estreitar lacos entre utentes-familias, colaboradores e voluntarios;

Promover uma maior intera¢do e articulagdo da escola com o meio envolvente
proporcionando um contato frequente com a realidade exterior a escola: fisica (natural),
socioeconOmica, religiosa, cultural...;

Valorizar a participagdo das familias e comunidade no processo sociocultural e educativo
das criangas e idosos;

Garantir que todos possam realizar o seu potencial em dignidade e igualdade, num
ambiente saudavel;

Proteger o planeta da degradacdo, optando por meios sustentaveis, uma melhor gestdo
dos recursos, e consciencializando para as alteragdes climaticas;

Assegurar a que todos os seres humanos possam desfrutar de uma vida préspera e de
plena realizagdo pessoal;

Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas, pois a paz €& motor do
desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver um espirito de solidariedade refor¢ada, de modo especial para com os mais
pobres e mais vulneraveis e com a participacdo de todos.

A operacionalizacdo destes objetivos é concretizada através do Plano Anual de Atividades e dos

Projetos das varias respostas sociais, elaborados anualmente.
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8 — FORMAS DE AVALIACAO DO PROJETO DA INSTITUICAO
PREVISTAS

O Projeto da Instituicdo ndo constitui um produto acabado, mas um processo dindmico, construtivo,
aberto a novas reformulag¢des e ajustamentos, dai que a avaliagdo assuma uma importédncia crucial para a
garantia da a¢do educativa. Este projeto serd desenvolvido ao longo de quatro anos o que justifica uma
avaliagdo continua e sistematica. Devera ser realizada numa perspetiva reguladora, que visa otimizar
toda a agdo educativa para a sua concretizagdo.
Assim, a avaliagdo devera ocorrer em fases intermédias, trimestralmente com a avaliacdo das atividades
planificadas no PAA, no final de cada ano letivo e no termino do quadriénio 2022-2026
Neste contexto, o Projeto deve ser avaliado em duas dimensdes, mais concretamente, processual e final,
ou seja, a avaliagdo do desenvolvimento e dos resultados finais do projeto. ’
A avaliagdo do processo (processual), a realizar periodicamente por todos os 6rgdos, devera fornecer
informacgdes, sob forma de relatérios, sobre a concretizagdo do PAA, focando, entre outros:

e Arealizagdo das atividades previstas, ndo previstas e participantes envolvidos;

e O grau de pertinéncia face as areas de intervencdo do Projeto da Instituicdo;

e A consecucdo e eficacia dos objetivos e estratégias.

e Aapresentagdo de sugestdes para a proxima etapa de desenvolvimento do Projeto.

9 - METODOLOGIA DE DIVULGAGCAO DO PROJETO DA INSTITUICAO

e Site da Instituicdo: www.csp-nariz.pt;

e Facebook da Instituicdo;

e (Canal Youtube;

e Jornal de Nariz e Fatima;

e Jornal da Bairrada;

¢ Reunido de Pais;

e Eucaristia Dominical;

e (Contato direto com os clientes e familiares;

e Qutros meijos;

¢ . IMP. 112/A
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